江汉大学领导干部观摩教研室教研活动评价表
评价人签字：                                              日期：           
	学院
	
	教研室
	
	教研室主任
	

	序号
	评价内容
	每项
10分
	意见与建议

	1
	计划周密、准备充分。在学院分管院长领导下，以教研室为单位组织教研活动，做到有计划、有准备，本次观摩的教研活动属于学期教研活动计划的范围
	
	

	2
	全员参与、全程参与。严格考勤制度，保证全体教师全程参与，因教学等正常原因需请假的，须经系主任及分管院长批准，无迟到、早退等纪律涣散现象
	
	

	3
	主题鲜明、联系实际。活动内容能密切结合学院与教研室教育教学工作实际，有明确的目标和具体要求，主题鲜明、问题导向突出
	
	

	4
	方式灵活、形式多样。可采取集体备课、研究讨论、公共课与教学观摩、座谈交流、专题报告、听（说）评课、教学检查、质量分析等形式进行
	
	

	5
	积极性高、参与性强。院系领导、教研室负责人以及全体教师聚焦本次活动主题，积极参与，发言踊跃，主动开展批评与自我批评
	
	

	6
	查摆问题、分析现状。对教研室教育教学实践的现状有清醒认识，围绕教研活动主题，能够查摆学院、教研室在相关教学活动、教研活动中存在的突出问题， 并分析原因
	
	

	7
	借鉴经验、树立标杆。围绕教研活动主题，能够就研讨主题在省内、国内高校与国外大学的实践经验与教训进行研讨，明确亟待借鉴的经验，树立学习、追赶的目标
	
	

	8
	制定措施、解决问题。院系领导、教研室负责人或主持人在充分讨论的基础上，能够制定具体、明确的整改措施，设定目标、明确步骤，操作性强
	
	

	9
	提高质量、效果彰显。确保本次教研活动效果，对教研室全体教师更新教育观念、探索教学改革、研讨教学内容、交流教学方法、提升教学质量等方面作用明显
	
	

	10
	特色鲜明、富有创新。本次教研活动在师资队伍建设、教学基本建设、教学过程管理、教学效果及质量控制、教育教学研究、改革或课程建设等方面的特色鲜明、具有创新
	
	

	总分数
	

	总体评价及建议（如突出特点、改进建议等）



